
    
    
    





    

Notice:  JavaScript is not enabled. Please Enable JavaScript Safely.



    skip to main content


    
        
    
        
            
                	About Us
	Locations
	Careers
	Contact Us
	Subscribe


            

        
    




    
    
        
            
                
                
                
                
            
        
        
            	Consulting Expertise 
	Employee Engagement
Create a culture that ensures employees are involved, enthusiastic and highly productive in their work and workplace.
	Employee Experience
Analyze and improve the experiences across your employee life cycle, so your people and organization can thrive.
	Leadership
Identify and enable future-ready leaders who can inspire exceptional performance.
	Culture Transformation
Understand the culture you have, define the one you want and make your organizational identity a competitive advantage.
	Customer Centricity
Put the customer at the core of every part of your organization to deliver exceptional experiences and grow your business.
	Organizational Effectiveness
Ensure that you have the right strategy, culture, people, structure and processes in place to achieve your goals.




	Services & Solutions 
	Featured

	CliftonStrengths® Assessment
	Gallup Access Platform
	Q12® Survey
	Gallup World Poll
	Leading with Strengths
	Books



	Workplace Solutions
Learn how to develop and engage employees to create an exceptional workplace and boost your business outcomes.
	Public Sector Solutions
Learn how to discover the data you need to help your organization make better decisions and create meaningful change.
	CliftonStrengths® Solutions
Learn how to use the CliftonStrengths® assessment and strengths-based development to accomplish your goals.
	Education Solutions
Learn how to improve your students’ development and engagement so they can thrive in and out of the classroom.




	Learning & Events 
	Featured

	Gallup at Work Summit
	Gallup Global Strengths Coach Course
	Boss to Coach Journey



	Learning
Discover courses and other experiences that bring out what’s best in you, the people around you and your entire organization.
	View All Events
Browse webinars and in-person learning sessions to fit your interests.




	News & Indicators 
	
Gallup News
Get our latest insights on the topics that matter most to leaders around the world.
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Explore the official statistics for measuring what matters most at work and in life, including:
	Employee Engagement
	Employee Retention & Attraction
	Leadership & Management
	Life Evaluation Index
	View More Global Indicators
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Leben Sie bestmöglich mithilfe Ihrer Stärken

Treffen Sie einige der über 25 Millionen Menschen, die das CliftonStrengths Assessment abgeschlossen haben - und ihre Ergebnisse nutzen, um ihr Potenzial am Arbeitsplatz und jedem anderen Bereich maximal auszuschöpfen.

Kaufen Sie CliftonStrengths 34














    
        

            Werden Sie einer von 31,346,012 Menschen, die ihre CliftonStrengths nutzen, um im Beruf und im Privatleben erfolgreich zu sein
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Am CliftonStrengths Assessment teilnehmen

Während dieses einstündigen Tests werden Ihnen 177 Aussagen angezeigt und Sie wählen aus, welche davon Sie am besten beschreiben.CliftonStrengths Assessment teilnehmen

Funktionsweise
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Erhalten Sie personalisierte Ergebnisse

Ihre individuellen CliftonStrengths-Berichte und -Leitfäden sorgen für einen "Aha"-Moment, wenn Sie neue Wege entdecken, mit denen Sie verstehen, was Sie so einzigartig macht.

Beispielbericht ansehen
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Wenden Sie Ihre Stärken im Laufe Ihres Lebens an

Jetzt ist es an der Zeit, Ihre CliftonStrengths in jeder Situation gezielt einzusetzen. Verwenden Sie unsere Ressourcen und Tools, um Ihre Stärken erfolgreicher zu nutzen.

Beliebte Assessments ansehen



















Finden Sie das richtige Assessment für Sie


[image: Vergleichstabelle der CliftonStrengths-Kaufoptionen]



Assessment-Optionen ansehen about our offerings














Ich interessiere mich bei CliftonStrengths für:
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Mich selbst

Erfahren Sie, wie Sie Ihre Stärken erfolgreich bei der Arbeit einsetzen und bestmöglich leben.

Weitere Informationen Wie man für außergewöhnliche Teamleistungen sorgt und diese aufrechterhält.
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Teams und Manager

Erfahren Sie, wie Sie für außergewöhnliche Teamleistungen sorgen und diese aufrechterhalten.

Weitere Informationen Wie man für außergewöhnliche Teamleistungen sorgt und diese aufrechterhält.
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Mein Unternehmen

Verankern Sie heute eine stärkenorientierte Kultur, damit Sie über Jahre hinweg erfolgreich sind.

Weitere Informationen Wie man eine stärkenorientierten Kultur im Unternehmen schafft.
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Lehrkräfte und Schüler

Ermöglichen Sie Ihren Schülern und Lehrkräften, zu lernen, zu wachsen sowie in und außerhalb der Schule erfolgreich zu sein.

Weitere Informationen Wie man es Schülern und Lehrkräften ermöglicht, zu lernen, zu wachsen sowie in und außerhalb der Schule erfolgreich zu sein.
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Suchen Sie nach StrengthsFinder? Hier sind Sie richtig.

Vor Kurzem haben wir den Clifton StrengthsFinder umbenannt in CliftonStrengths.

Das CliftonStrengths Assessment ist das gleiche wie in StrengthsFinder 2.0 und unseren anderen Bestsellern.

Es ist die gleiche Bewertung, die von Don Clifton erfunden und von Unternehmen, Führungskräften und Millionen von Menschen auf der ganzen Welt verwendet wird, um bessere berufliche Leistungen zu erzielen.

Erfahren Sie mehr über StrengthsFinder
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